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1STITUTO D1 ISTRUZIONE SUPERIORE “SALVADOR ALLENDE" ~ MILAND

IPOTESI DICONTRATTO COLLETTIVO INT
VERBALE DI SOTTOSCRIZ
Il giorno 12 marzo 20189, alie ore 11.30 nell'ufficio di

Superiore "5. Allende” peril triennio 2018-2020.
La presente lpotesi sard inviata ai Revisori dei co

finanziaria e della Relazione iltustrativa, per il previsto parere]

Le parti cancerdano fin d'ora di considerare valida l'in
ad attuarla, se la presente ipotesi dovesse passare senza
rendendo automaticamente definitiva [a firma apposta a
stipula.

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA

[l Dirigente pro-tempore dott. Alessandro Gullo

EGRATIVO 2018-2020

10NE
residenza viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula de! Contratto Colletty

70 Integrativo dell'lstituto di [struzione
iti, carredata della Relazione tecnico-
53, autorizzando il Dirigente scolastico

lievi il vaglio dei Revisori dei Con,
resente accordo ai fini della effettiva

o

L

i
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PARTE SINDACALE

Prof. ssa Susanna Cislaghi

RSU Prof. Stefanc Rossin f// Z ——
22
Agostino Zamipone /
SINDACATI FLC/CGIL
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUQLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “SALVADOR ALLENDE"

- MiLAN

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRAT

VO D’ISTITUTO

1. 1l presente contratto si appliea

2.

3.

5]

Ve

./;/'L_

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI

Art. 1~ Campeo di applicaziane, decor

a tutto il personale doce
© a tempao determinato ed ir
a stipulato, dispiega i suoi

scolastica, con contratto di lavor
Nl presente cantrarto, una volt
all'anno scolastico 2020/2021.
Una volta scaduto if contratto, tra tre anni, esso conserva |2
successivo contratto coliettivo in tegrativo,
Il presente contratro pud esser modificato in qualunque m
norme imperative o per accordo tya Je parti,

Art. 2 - lnterpretazione autey

Qualora insorgane controversie sull'interpretazione del pre
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma s¢
I'interpretazione delia clausola controversa.
Al fine di iniziare Ia procedura di interpretazione autentica
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e de
Vinterpretazion
Nel caso in eui

si raggiunga un accordo, questo sostituisce
dell

avigenza contrattuale,

TITOLO SECONDO - RELAZION! E DIRIT

CAPO [ - RELAZIONI SINDACA

Art. 3 - Obiettivi e strumen

I sistema delle relazioni sindacal; d'istituto, nel rispetto dej
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con
l'efficienza del servizio.

Le relazioni sindaeali sono improntate alla correttezza e alla
parti negoziali.

Il sistema delle relazioni sindacalj si

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

¢. Informazione successiva

d. Confronto

€. Interpretazione autentica, come da art. 2,

[n tutti i momenti delle rel
loro fiducia, anche esternj

.
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e; la procedura si deve concludere entro trent

articola nei seguenti istity

az{oni sindacali, le parti possone u
allistituzione scolastica, senza onerj

21, Amministrazione Finanza & My
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GENERALL

renza e durata

1te, educativo ed ATA dell'istituzione

determinata,
- ferti dali'anno scolastico 2018/2019

sua efficacia fino alla stipulazione del

PIMERTO 0 a seguito di adeguamento a

tica

Seate contratto, le parti si incontraro
guente, per definire consensualmente

la parte interessata inoltra richiesta
gli elementi che rendono necessaria
2 giorni,

a clausola controversa sin dall'inizio

{I SINDACALI
]

distinti ruoli, persegue 'obiettivo dj
I'esigenza di migliorare I'eMficacia e

lrasparenza dei comportamenti delle

ti:

sufruire dell'assistenza di esperti di
per la scuola.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “SALVADOR ALLENDE" - MILAN

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Di

Fermo quante previsto dalle norme di legge in materia di
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezz
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante
del restante personale in servizio; il rappresentante rimane
della RSU. Tale nomina rimane facolti esclusiva delle RSU, s
Entro quindici giorni dali'inizio di ogni anno scolastico, |a RI
esercizio delle prerogative e delle liberth sindacali di cuj é
1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contr
I componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma
La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di fncg
essere soddisfatta entro cinque giorni, salva elementi ostat
di tale termine.,
Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in [orma s
slessa.

Art, 5 - Oggetto della contrattazione

lettere 1, m, n: dalifarticolo 9, comma 4; dall'articolo 33,

Sono oggetto di contrattazione integrativa d‘istituto le mat

rigente

sicurezza sul lavoro, la RSU designa al

a (RLS) e ne comunica il nominativo al

pud essere designato anche all'interno
in carica fino a diversa comuaicazione
ain positivo che in negativo.

U comanica al Dirigente e modalita dj
tolare.

Attazione o dell'informazione invitando
. €on almeno cinque giorni di anticipo.
ntro con il Dirigente e la stessa deve
ivi che rendano impossibile il rispetto

critta e deve esplicitare l'oggetto delia

integrativa

crie previste dall’articole 6, cormma 2,
cormuna 2; dallarticolo, 34 comma 1;

dall’articolo 51, comma 4; dali'articolo 88, commi e 2, del d

Non sono comunque oggetto di contrattazione

imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni
inerenti alla gestione dei rapparti di lavoro, e comuy
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto

per I’

applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli artico

codice civile,

livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di
impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione del

discordanti non sono valide e danno luogo all'applicazione

al'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Art, 6 - Informazione preven

Sano oggetto di informazione preventiva:

a
b.

contrattuale;
C
d. utilizzazione dei servizi sociali:

specifiche disposizioni legislative, nonché da conven

&
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La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto

propaste di formazione delle classi e di determinazione
piano delle risarse complessive per il salario accessor

. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e tert

. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione e
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(PIETRO CUSTODI Amministrazione Finanza &

GNL 2006/09.

integrativa le materie escluse per norma

rganizzazione degli uffici e le misyre

que tutte guelle ascrivibili all’esercizio dej

C

]

on narme imperative sono nulle, non
i 1339 e 1419, secondo carama, del

stabilito dalle norme contrattuali di
llegge; non pud in ogni caso prevedare
@ scuola, Le previsioni contrattuali
della clausola di salvaguardia di cui

L

tiva

degli organici della scuola;
10, ivi comprese quelle di fonte non

itoriali;

] persenale in progetti derivanti da

ztoni, intese ¢ accordi di programma
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[STITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “SALVADOR ALLENDE" - MILANO

stipulati dalia singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;
. tutte le materie oggetto di con trattazione;

2. Sono inolre oggetto di informazione le materie gid previste dal CCNL comparto scuola del

29.11.2007 ¢ Successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal d.lgs.
15072009, e cioa:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e a
piano delle attivitd e modalita dj utilizzazione del pers?nale ATA in relazione al relativo piano
delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale 1 edesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale dofente, educativo ed ATA alle sezioni
sfaccale e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro ¢ del servizio derivanti
daliintensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’'unitd didattica. Ritorni
poracridiani:

C. criteri e modalitd relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criter per I'imdividuazione del personale
dacente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fando di istituto.

3. Sono oggetto di confronto aj sensi dell'art. 6 CCNL 6/2/'18:

a. l'articolazione dell'orario dj lavoro de! personal dacente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d'istituto;

b. | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell"istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA:

¢. i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento, promoziane della legalits,
della qualita del lavoro e de! Lenessere organizze‘tivo e individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e dj fengmeni di burn-out

d. criteri perla fruizione de; permessi per l'aggiornamento;

I premesso che si considera Faggiornamento (ex art. 66 CCNL) dovere e obbligo
per il personale e che il datore di [lavoro ritiene necessario favorire
'aggiornamento, &  altresi necessario  contemperare  Vinteresse
all'aggiornamento con gli interessi dj tutg 8l stakeholders (in particolare degli
studenti che godono del diritto allg studijo, costituzionalmente garantito] e
l'interesse economico-finanziario della Pubblica Amministrazione, anche in
relazione al difficile momento economico mondiale. Cid premessa:

1. ipermessi per laggiornamento dejono essere inerenti alla materia ¢ al
programma insegnato oppure alla realizzazione del POF;

2. sideve tenere conto della possibilita di sostituive i docenti in permesso
con docenti a dispasizione per completamento cattedra o per ore
eccedenti;

3. va verificata la compatibiliti efonorica delle risorse messe a
disposizione della scuola per il capitalo ore eccedenti che non vengono
coperti oltre l'importe assegnato e che devono essere reperite

f
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[STITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “SALVADOR ALLENDE" - MILaND

altrimenti su altri capitoli di spesi della scuola.

4. [l Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte si
mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione,

dacale nel corso di appositi incontri,

5. Le disposizioni per il personale ATA si rinvengono nella comunicazione della DSGA prot.
1443/11/06 del 25/10/'18 che costituisce parte integrante del presente contratto,

Art. 7 - lnlormazione successiva

1. Sono materiedi informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzazo nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istitute sull'utilizzo delle
risorse.

CAPO (] - DIRITTI SINDACAL
Art. 8 - ArHvita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00,88, rappresentative dispongone di un proprioe Albo sindacale,
situato in Aula docenti di cuj sono responsabili; agni documento affisso all'Albo deve rizuardare
materia cantrattuale o del lavaro e va siglato da chilo alfigge) che ne assume cosi la responsabilith
legale,

2. La RSU e i terminali associativi delle 00.55. rappresentabive possono utilizzare per la propria
attivita sindacale |a dotazione digitale dell'lstituto.

3. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delld 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 - Assemblea in orarioc dj lavoro

1. Lo svelgimento delic assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto,

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella schola, che posseno entro due giorni a
loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Wella richiesta di assemblea vanna specificati I'ordine del gigrno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne - dichiarate nominati amente - alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa
con due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbliga di coprire il
normale orario di servizio.

5. 1] personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora ron si dia luogo all’interruzione delle lezioni e l’asaemblea riguardi anche il personzle
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingressq e il funzionamento del centralino
telefenico, nonché I'orario di ricevimento allo sportello, per cui n. 2 unita di personale ausiliario e
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SU PERIORE “SALVADOR ALLENDE” - MILAND,

n. 2 unith di personale amministrativo saranno addette ai seqvi
che deve assicurare i secvizi minimi essenziali viene effettu: Lta
amministrativi tenendo conto delia disponibilita degli intere
della rotazione secondo I'ordine alfabetico,

Art. 10 - Permessi retribuiti e non

Spettano alla RSU permessi sindacali reiribuiti in misura pa
dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo ind
spettante viene effettuato, all'inizio dellanno scalastice, dal
medesima,
I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obt
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.
Spettano iroltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni
comunicazione per la fruizione del diritto va inolirs
dali’organizzazione sindacale al Dirigente.

li

£

ATt 10 bis - Permessi retribuiti e non retribls

[ permessi del personale de! comparto scuola sono r
contrattuali nazionali.

A tal proposito si precisa che i giorni di permesso “per muti\f?'
(art.15, comma 2, del CCNL scupla 2006-2009, rimasto in Vigﬁ
CCNL scuola 2016-208) devono comunque essere docum

egolati se

ita, di

zi essenziali. La scelta del personale
dal Direttore dei servizi generali ed

ssati e, se non sufficiente, del criterio

retribuiti

ria 25 minuti e 30 secondi per ogni
eterminato; il calcolo del monte ore
Dirigente, che Jo comunica alla RSU

go di preventiva comunicazione a

pari ad un massimoe di otte giorni
congressi di natura sindacale: la
norma, tre giorni prima

iti Docenti e ATA

condo quanta previsto dalle norme

personali” per il personale docente
re ai sensi dell'art.1, comma 10, de!

ntati, come previsto dalla norma

medesima: "Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda, |
permesso retribuito per motivi personali o Sfamiliari

1l permesso non pud essere concesso in assenza della prescritt.

Art. 11 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU
dipendenti della istituzione scolastca,

Le modalitd per leffettuazions del referendum, che no
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuol:
organizzabivo.,

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI ORDINARIE E AGGIUNTIVE D

Art. 12 - Ore eccedenti personale d

1. Ogni docente pud rendersi disponibile fine a sei ore settimanal
I'orarie d’obbligo per permettere la sostituzione dei collegh
eccedere le 24 ore settimanali totali.

<. Per ogni giorno di viaggio di istruzione, si riconosce ad ogni :

&

. /4«:(/,”; Ry //{.//../.G:/.:‘fr;:'//' s r///’/ .74

v k.

ell'enno scolastico, a tre giorni di

documentati grnicke mediante sutocertificazione”.
]

a documentazione,

pub indive il referendum tra tutti |

devono pregiudicare il regolare
fornisce il supporto materiale ed

EL PERSONALE DOCENTEE ATA

DEchite

per 'effettuazione di ore eccedenti
assenti. La disponibilitd non pud

ccompagnatore (docente 0 ATA) 1

ALl s For
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2. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti d

3. lrelativi compensi seno a carico del FIS dell'istituzione scolasti

[

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “"SALVADOR ALLENDE” - M ILAND

ora funzionale su un monte ore massimo complessivo di 100
E possibile recuperare le ore degli accompagnatori delle

ore.
uscite/viaggi di istruzione quando il

viaggio comprenda Ja domenica. In tal caso, il recupero si effe
I docenti possono effettuare scambi di ore, previa comur
Ieffettivo svalgimento della prestazione entro I'orario di catt

ttua il giorno successivo al rientro.
icazione in Presidenza, dimostrando
edra.

La disponibilita va indicata ne) quadro orario settimanale.

Art. 12 bis - Orario ordinario personale ATA,

L'orario ordinario del personale ATA & di 36 ore settiman
continuative, in quanto questa Istituto svolge la sua attivith su 5 giorni settimanali con turn!
antimeridiani e anche pomeridiani. Per questi motivi si adotta un orario flessibile nel posticipare o
anticipare I'entrata e/o I'uscita del personale. Pertanto, tutte le ore che si prestano oltre le 7,12
sono considerate ore straordinarie per un massimo di 9 gre giernaliere; superate le 7,12 ore
giornaliere di servizio, il personale presente € tenuto a fare rha pausa di almene 30 minuti.,

La disciplina dell’articalazione dell'orario, della fessibilita (ritardi, recuperi e riposi compensativi)
€ contenuta nella contrattazione integrativa. A tal proposito, sj veda I'art. 6, co 2,5

ali, suddivise in ore 7,12 gjornalierc

Art 13 - Diritto alla disconnessione

Premesso che vale il principio dellutiliti della prestazione
all'istruzione (con relativa, adeguata attivith amministrativa e
studenti e con il diritto al riposo e alla vita familiare dei docen

2. Il docente & tenuto a fornire alla scuola un num
dotarsi di casella di posta sul deminio www.alled
portabilita, come da Regola
hrtps://a]lendecustodi.edu.it/regolameuti];
I docenti e il personale ATA song tenuti a rispopdere alle chiamate telefoniche e a
leggere le email de! Dirigente scolastico, 0 suoi sostituti, ¢ del DSGA entro I'orario dj

struttura (solitamente dalle ore 7:48 alie ore 17:90) e durante lo svolgimento degli
scrutini ¢ delle commissioni d’esame.

che va contemperato con il diritto
didattica utile al suo realizzo] per gli
i

eroe portatile per la reperibilitd e a
decusted.cduw.it o altra se dotata d]
menti d’Istituco [vedi

Art. 13 bis - Collaborazione plurime del petsonale docente

altre scuole - che z <id si sjano
vigente CCNL,
ca che conferisce l'incarico.

dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art, 35 del

Art. 14 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed int
plurime de] personale ATA

ensificazione) e collaborazioni

In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non progra
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anc
Nell'individuazione dell'unita dj personale il Dirigente tiene
seguenti criteri:

nmabii, il Dirigente pud disporre
ne oltre 'orario d’obbligo.
conto, in ordine di priority, dei

s
) e & il
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “SALVADOR ALLENDE" — MILAND

a. specifica professionalitd, nel caso sia richiesta
b. disponibilitd espressa dal personale
c. graduatoriainterna

Il Dirigente pud disporre, inoltre, lUcffettuazione dj

prestazioni

aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attiviza lavorativa, in caso di aisenza diuna o pilt unita di personale

o per lo svolgimento di attivitd particalarmente impegnati
norme espeesse dallal. 107/715.

e e complesse. Sono inderogabili |e

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetta di formale incarico, al di feori da quelle gravantia

causa della detra legge 107/'15.
Per particolari attiviti il Dirigente - sentito il Dsga - pud ass
altra istituziore scolastica, avvalendosi dellistitute delle
dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni de! persanale ammin
scuola vengono remunerate con il fonda dell'istituzione scolas

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOM

CAPG - NORME GENERAL]
Art. 15 - Risorse
1. Lerisorse disponibili per l'attribuzione de! salario ac

stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni stru

egnare incarichi a persoiale ATA di

collaborazioni plurime, a norma
strativo, tecnico ed ausiliario di altra
tica.

ICO ACCESSORIO

cessorio seno costituite da:

mentali all'offerta formativa

Pan o

stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi spetr'iﬁci del persanate ATA
stanziamenti de! Fando dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altr{ Enti, pubblici o privati, destinate 2

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
I. eventuali contributi dei genitor, se destinati specificatamente ed esplicitamente.

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contrattg ammanta a: vedere

ALLEGATO 1 (lordo Stato)

Art, 16 - Attivita finalizzate

[ fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposita
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita,

previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati peral
2.

3. CAPQ SECONDO - UTILIZZAZIONE

Arxt. 17 - Finalizzazione delle risorsd

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS d

funzioni ed attiviti che incrementino la produttivits e I'e

riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.
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1STITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “SALVADOR ALLENDE” = MILAND

L.

. Sezionc assaciata - [T, E,

Art 18 - Criteri per la suddivisione del Fonde de

Le risorse cel fondo dell'istituzione scolastica, con esclusi

l'istituzione scolastica

ne di quelle di cui all'art. 16, sono

suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle

esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle att
previste dal PQF, nonché dal Piane annuale delle attivita del
di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le 2
attivitd del personale ATA gli importi distinti nell’ allegato A.
Non & istituito un fondo di riserva

Art. 19 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all'articola 17, sulla base

ivitd curricolari ed extracurricolari

nersonale docente, dal Piano annuale

ttivita del personale docente e perle

della delibera de! Consiglio d'istituto,

di cui all'art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personaie docente &

ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specifica
a. Allegato 1

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree d
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate;

a. Vedereallegato 3

Art. 20 - Conferimento degli inca

e

attivita riferite al personale ATA, a

richi

)l Dirigente conferisce individualmente o cumulativamente (se la natura o la struttura dell’incarico

aggiuntive retribuite con il salario accessorio dopo la stipul

del contratto definitivo. Per l'awvio

lo permettone o la richiedono) e in forma scritta gli 111car1cl;T relativi allo svolgimento di attivita

delle attivitd di fatto posseno essere conferid incarichi provvisori fino alla stipula del contratto

definitivo.
Nell'atte di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai co
il compenso spettante e i teimini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica d
assegnati e al lora completamento.

Art. 21 - Quantificazione delle attivith aggiuntive

Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell'oracie d'obbligo

mpiti e agli obiettivi assegnati, anche

o]l’effettivo svolgimento dei compiti

per il personale ATA

nella forma di intensificazione della

prestazione, sono riportate ad unita ararie ai fini della ]iquidaﬁiane dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario

‘obblige, in alternativa al ricorso al

FI5, possono essere remunerate anche con recuperi compensa'tivi, fino ad un massimo di giorni 10

annuali, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 22 - Incarichi specifici e aggiuntivi

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifiei di cui

all'art 47, comma 1, lettera b]) del CCNL da attivare nella istitu

zione scolastica.

li Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata prol’essionalité specifica e fiducia;
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "SALVADDR ALLENDE" - MUAN

- disponibilith deg!i interessati:
anzianitd di servizio.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifi
rompenso base, fissato dall'allegato 3,

Ci sono destinate a corrispondere un

Art. 22 bis - Percorsi Competenze trasve[]sali e Orientamento

(ex Alternanza Scuola lay ro)

Al tutor dei PCTO si attribuisce 1 ora funzionale a sfudente per classe e si incrementa
conseguentemente l'importo al “gruppo di lavoro”. Le somime del gruppo di lavoro saranno poi
suddivise in base ai progetti formativi predisposti e all'assistenza agli elaborati deli‘esame di Stato,
A seguito della trasformazione da A S/L a PCTO, la situazione & parecchio differenziata fra le classi
terze, quarte e quinte, ed anche da classe a classe. La suddivi
progetto formative”, che & quella utilizzata negli ultimi du{'
gruppo di lavoro, misura in mado pil significativo i] lavoro s

una parte “per studente” & opportuna perché ogni tutar a
ciascuno, e poi lavori con tutti e solo perciascuno a seconda d

sione non "per studente” ma "per
anni per suddividere le somme del
olto dal tutor. Mantenere comunque
bbia uno sguardo alla situazione per
ei casi.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MAT
LAVORO

ERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI

Art. 23 - ll rappresentante dei lavorator| per|la sicurezza (RLS)

1. [l RLS & designato dalla RSU al svo interno o tra il persanale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze. LA RSU designa il prof. Antonio Rogliani.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto rigoarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto,

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso llopportunit di frequentare un corso

di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente a tutti i locali per verifig
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in me
I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolti di usufruire dei
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali

are le condizioni di sicurezza degli
rito.

permessi retribuiti, secondo quanto
Li rimanda.

Art. 24 - 11 Responsabile del Sistema di Prevenzior
[l RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docente a

competenze tecniche indispensabili all'assunzione della funzigne ovvero allester

e e Protezione (RSPP)
ondizione che assicuri le necessarie
na, in caso non vi

sia tale possibilitd o non sussista jl requisito del rapporto di fiqucia professionale.
Per I'anno in corso si conferma Vaffidamento all’esterno alia Soc. Engineering & Service deli’ing.
Pietro Freschi, societd di provata esperienza, anche in anni bassali presso questa scuala.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "SALVADOR ALLENDE" - MILANO

1.

..... Sexione associata~ LT.E, "F

ArL 25 - Le figure sensjbili

Per ogni piano dell'edificio sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso
A queste figure competono tutte le funzioni previste dalle nbrine dj sicurezza, che esercitano sotto
il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art 26 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi u o sforamento del fabbisagno rispetto
alla disponibilitd finanziaria accertata o un mancato accﬂrmmento delle risorse assegnate, il
Dirigente utilizza i! fordo di riserva di cui ali'art. 18, comma 2.

In caso di esaurimento del fondo di riserva, i) Dirigente - ai sensi dell'art 48, comma 3, del D.lgs.
16572001 - pud sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausale contrattuali
dalie quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui l'acecertamento deli'incapienza del FI§ interv nga quande le attivitd previste sono
state gia svelte, il dirigente dispone, previa informazione alia parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendenteCJ'leHa misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilith finanziaria. pure un recupero circoscritto al
sotteinsieme di attivitd in cui si & verificato lo sforamento, previe confronto can le parti sindacali.

Art 26 bis - Ferie Estive personale ATA

Entra il 30 Aprile i] DSGA, acquisite le richieste de! personale, redige il piano delie ferie estive del
personale ATA, tenendo conto delle esigenze di servizio e di quelle del persanale, a cui deve essere
assicurata la fruizione di almeno 15 giorni lavorativi contifuativi. 11 piano ferie approvato sara
comunicato entra il mese di Maggio,
In caso di pill richieste coincidenti, in assenza d; particolari esigenze di servizio che richiedano Ia
presenza di particolari unitd di personale, nell'autorizzare le ferie si terra conto, in ordine, del
periodo [ruito I'anno precedente o dell'anzianita di servizio maturata dal personale interessata.

Il personale e tenuto a fare tutte le ferje entro il 31 Agosto alt eccezione di solo 3 giorni da poter
usufruire nell’anno successivo .
La variazione del piano delle ferie potra avvenire solo in presenza di inderogabili esigenze di
servizio.
La richiesta di ferie da fruire durante fl restante periodp dell'anno scolastico deve essere
presentata per iscritto almeno tre giorni prima del [oro godimento, salvo casi patticolari.

Le ferie residue dell'anno precedente devano esserc fruite entro il 30 aprile dell'anne scalastico
successivo,
[l personale a tempo determinato fruira di Tutti i giorni di ferig, dei crediti di lavoro e dei recuperi
compensativi maturati in ogni anno scolastico entro il termine di risoluzione del contratto.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “SALVADOR A LLENDE" - MILANO

7

Art. 27 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di egge, i progetti per i quali & previsto un
tompenso a carico del FIS devono rendere espliciti preveptivamente gli obiettivi attesi, 1a misura
del lero raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La verifica dei risultati attesi verrd discussa nel Collegip docenti di fine anno destinato alla
valutazione collegiale de! PTO F, previa presentazione dellaltelazione sulle attivita svolte.

3. Laliquidazione dej relativi compensi avverra a consuntivo |t previo incontro con [a RSU - e previa
verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati atcesj|e quelli effettivamente conseguiti,

4. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone —a titalo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolte ~ I3 corresponsione di un injporto commisurato al raggiungimento
degli obfettivi attesi e com unque non superiore al 40 % di quanto previsto infzialmente.

Allegati:

Le pagine di questo contratto sono 12 (dodici] pith allegat.

Asseghazioni e ripartizione docentj;
Ex Alternanza scuola lavoro;
Prospetto fondo ATA;

Incarichi specifici ATA:

Prospetto exart. 7- 17 e 24 posizion
Piano ATA prot 1443/11/06 del 25/1
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ISTITUTO D! ISTRUZIONE SUPERIORE "SALVADOR ALLENDE” - MiLANoO

... 20740NE 3550€iRt - 1T, E. “PIETRO CUSTODI" Amntinistrazione Finanza &

ALL.5-ex ART.7 CCNL personale ATA: incarighi Specifici 1”e 2~ posizione

economica

Al'interno dellistituzione scolastica nel corrente anno scdl
posizione economica CCNL SCUOLA n. 4..unita di personalk
cellaboratore scolastico e n..4 unita personale assistente tecpi
assistente amministrativa,

astico sono destinatari della prima » o
assistente amministrativo, n. S... di N
co, e della 2 posizione economica n°1

1 ASS. AMM.VO 1Pos.E Gestione magazzino
1 COLLAB. SCOLASTICO Supporto alunni diversamente abili
1Pos.E
Intervento di primo soccofs o+{accompagnamento in
_E' COLLAB. SCOLASTICO ambulanza)
Intervento di primo soccors o+{accompagnamento in
j COLLAB. SCOLASTICO ambulanza)
4 COLLAB. SCOLASTICO Supporto alunni diversambnte abili
1 ASS. TECNICO ARO2 Coordinamento area ARQZ, super visore del funzionamento dei
vari laboratori
2 ASS. TECNICO AROS Contatto per aziende e ricllikste specifiche relativo al laboratorio
di fisica,
3 ASS.TECNICO AR(QS Coordinamento area scientjfica

La rinuncia a questi incarichi deve €ssere SCritla, per poler comunicare agli uffici competenti la

rinuncia alla corrispondente posizione economica.
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Dati per fa determinazione dal bll..

Scuola secondaria Il grado [

Organico di diritto

S ALLENDE 12/3/19
I. Last
Assegnazione parvenuta lordo Stato lordo dip.
[ | €67.727,70] € 51.039,21 Ta?
Quota funzieni strumentalt per il personale docente € 5.984,56 € 4.509,84 '8’
Quota incarichi specifici per il personale ATA || €4027,50 €303504 -
Quota ora eccedent; secondaria ll grad = — "Econgmig™ €7 "TIBTS € 3.814.20 € 2.874,30 c 3.593,@
Quota docent; | 3 1.796,50
CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO € 3.843,54 € 2.896,41 £ 3.014,31
(Budget MOF ASSEGNATO ) quota genitori

dnet Fondo dell'Istituzione Scolasticn

Puntt di erogaziene del servizig 2
Docenti Sc. Secondariz Totale Docenti 78
Parsonale ATA Totale personale ATA 28
Totale 5
Import! W’
| Parametri LORDO Stato
- Puntl di ercgazione del servizio 2 € 2.602,88 € 5.205,76 €3.922,95
- Addetti in organica di dirifio - Docenti 78 € 3529 € 27.470,82 € 20.701,45
= Addetti in erganico di dirino Doc+ ATA 104~ [ ¢ 337,03 & 33.051,12 € 25.413,81
Aree a rischig 0 | € 3.357,30 €0,00 [ € 2:529 89
Totale F.L.S. | | €67.727,70]1  €51.038.21
VALORIZZAZIONE DOCENTI {Quata 80%) | 78]} | € 136,61 € 10.655,58 € 8,029,823
[ | €4.876,00  |iordo Stato
€3.900,00] lordo dip.
[Totate FI1S lordo dipendente 51.038,21
Tolala Ind, Gir. DSGA + sosiituzions - 4.238,70
Economia LORDO dipendenle + 4.033,97
TaRle FIS™ — = 50.833,48]
Gorsi di recupero IDE| - ~7.000,00}| | € 9.289,00 Lorco statp
Corsi di recupero IDEY estivi £112.19291 Fordo del C. dlstivfo + avanz |
€ 43.833,48
Docenti 75.00% " 32.875,11{]€ 3287511 Docent
ATA 25,00% 10.958,37 Personale ATA
Fordo di riserya 0,00% 0,00 ]
100,00% 43.833,48
SommaTdis peniBiik peErcontrattaziong
: Tl == .} 4 e
Budget
Accantonamenti‘obbligatori—— fi=— —] lerdo dipendente
|cemgpensi da corrispandere ai sosttul del DS | | |r‘.“"
art. 88 comma 2 CCNU 29/11/2007 Tl
“lettera b e ¢bsto arario laliolale
3) IDEI | totale lettera B €50,00 | € 7.000,00
art. 88 comma 2 CCNL 29/11/2007 Attivita | Iordo dipendente
= Lettera ¢ = - L n". ore bslo; oraria lord totale
Eoordinatore materia 5 h 13 docanti 85 €17.50 |7° "€1.137,50
Pramoziong Istituto {Qrientamento) |9 doc ticeo + 6 docITC 150G €17,50 € 2.625,00
Commissiona alettorale 3 docenti 30 €17,50 [; € 525,00
Commisslone orario 1 dacenli 50 ¢ 17,50 € 875,00
Formaziont classi 3 docenti 40 CI17,50 |, € 700,00
Coordinatorj dl classe 20h ognuno/classi 42= 42 docant 840 €1750 |1 €14.700,00
Segretari 3h classi42= 42 docenti 126 €17,50 |I €2.20500
Funzioni specifiche G.L.J. 3 docenti 10 €17,50 €175,00
INVALSI 1 docente resp, 5 §17,50 | € 87,50
TOTALE leftera d 1316 | € 23.030,00
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11
12
13
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20
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28
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S ALLENDE 12/3/'19
Last
art. 88 comma 2 CCNL 29/ 1/2007 Progetti
| “Lottera e - - n".ore | bsta orario lord totale
Patente Eurapea di Informatica (ECDL]2 doceni] 1) € 17,50 € 0,00
Palente Economica Europen (EBC"L) [1 dacente 0 €17,50 € 0,00
Certificazione lingua Lating 2 docenti 0 € 17,50 €0,00
Stage linguistici t docenla 10 € 17,50 € 175,00
Soggiomi di studio all'estera 1 docenle 5 € 17,50 € 87,50
Assistente dj madraiingua inglese 1 docenle 5 €17,50 € B7,50
Centro sportivg scolastico, vela, sci, trd1 docente 1] €17,50 | € 0,00
Laboralori 1aafralj 1 docenle 15 €17,50 € 262,50
Orchestra 1 docenta ;] €17,50 € 140,00
Coro della scuola 1 docenta B €17,50 i € 140,00
Attivild di laboralorio CusMiBio 1 docente 0 €17,50 || €0,00
Stage d. fisica 1 docenle 0 €17,50 |, € 0,00
Educaziene alla legalila Dipartimenlo diritto ed d 4 1 €1750 1 € 0,00
Process| civili simulat 1 docente 8 J  €17.50 € 140,00
Educara alla cittadinanza Europeg 2 docenti g € 17,50 € 0,00
Progeite MIT CLIL 1 docente 5 J €147,50 |t € 87,50
Il quolidiang in classe 1 dacente + 1 ATA 5 €17,50 |, € 87,50
Olimpiadi di Matematica — Trofeo Bucc|1 docente 0 £17,50 |l €0,00
Olimpiadi di Italiano 1 docenie Y] €17,50 € 0,00
Olimpiadi di Filosafia 1 docenle 0 €17,50 | € 0,00
La scuela a lealro/ La s¢uals alla Scal{2 docanti ] € 17,50 €140,00
Scuolz apera al lerritorio 7 Cenlro PueqDinartimenia Storia e F 10 €17,50 | € 175,00
Mathelp 1 docente 25 € 17,50 ! € 437,50
mArie 2 docenti 26 €1750 | ¢ 455,00
Piano di inciusione 1 docen'e 4 €17,50 € 70,00
Educazione aila salute 1 dogente 10 €17,50 € 175,00
Didattica allernativa Gruppo docenli incaniea 0 € 0,00 } € 0,00
Scuola in ospedale 1 decenie Coardinalore 15 €17,50 [! € 262,50 altri doc.: cattedra
istruzione domiciliare 1 docenle 0 17,50 |f €0,00
Interventi di recupero IDEI G [l €17,50 | € 0,00
Spertello di ascollo - psicalogo Esperto incaricalg a || €17.50 | €0,00
TOTALE [ettera e 167 € 2.922,50
art. 88 comma 2 CCNL 28/11/2007
‘ - lettera’y — == | n° ore 3510 araria lor totale
@ahoralori del Difigente Scolasiico n3 2680 || 17,50 "€ 4.550,00 200450+10
1 € 4.550,00
]Totale Complessivo Impegnalo Lorda d ipendents n®. ore isto erario lord tolale imp.lo
Sostituzione D. S, f T €1.000.00
TOTALE lettera b IDE| € 50,00 € 7.000,00 h 240
TOTALE lettera d Attiy 1316 € 17,50 € 23.030,00
TOTALE lettera ¢ Pro 167 €17,5/ €35 € 2.922 50
TOTALE lettera f 300 | €17,50 € 4.550,00
TOTALE GENERALE 1733 | € 38.502.50
budget previsto docent € 32.875,11 d altvita, e prageln + Icilera T+ accantonamen|
Impognato € 31.502,50
D 372817 |Ulicriore accanta ramenta per corsi IDEI h 37
|VALORIZZAZIONE DOCENTI {Qucta 80%})| Coordinatori di classe € 8.029,83 diviso € 191,19
EU, ", hi10
2 € 4.505,684 TOTALE DISPONIBILE
F.5. Orientamenta antraln € 1.336,69 | 2 docent
F.8. Orientamente in uscila € 1.3356,61
F.8.PCTO € - |Finanziato con fondi dedicati
F.S. referente inclusione BES ¢ 1.336,61 |
F.S. referente bullismo / cyberbullismo| € 500,00 i
Animatore digitale € - Finanziamento apjposito
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[IS ALLENDE

COMPENSI PCTO, ex ALTERNANZA SCUOLA LAVORO '

Impegni strutturali *

18/03/2019

[ Fiegao 7]

Finanziamento 2018_2019

€ 1.500,00 le 17.002,92 ]

Compensi lordo Stato €15.502,92

Compensi lorde dipendente €11.682,68
Tutor cfasse alunni ore p h totali compensc orario  |lordo dipendente
3A 27 0,5 13,5| € 17,50 | € 236,25
3C 28 0,5 14| € 17,50 | € 245,00
3D 26 05 13| € 1750 | € 227 .50
3E 29 0,5 14,5| € 17,50 | € 253,75
3F 28 0,5 14| € 17,50 | € 245,00
3H 13 0.5 6,5 € 17,50 | € 113,75
3N 30 0,5 15| € 17,50 | € 262,50
3M 23 0,5 11,5( € 17,50 | € 201,25
4A 21 0,5 10,5 € 1750 | € 183,75
4C 25 0,5 12,5| € 17,50 | € 218,75
40 21 0,5 10.5) € 1750 | € 183,75
4E 21 0,5 10,5] € 17,50 | € 183,75
4F 20 0,5 10| € 17,50 | € 175,00
4H 12 0.5 B € 17,50 | € 105,00
4N 23 0.5 11,5| € 17,80 | € 201,25
4P 23 0.5 11,5| € 17,50 | € 201,25
= 26 0.5 13[ € 17,50 | € 227 50
24 0.5 12| € 17,50 | € 210,00
29 0,5 14,5 € 1750 | € 253,75
27 0.5 13.5| € 17,50 | € 236,25
24 0,5 12| € 17,50 | € 210,00
19 0.5 9.5] € 17,50 | € 166,25
15 0.5 7.5 € 17,50 | € 131,25
17 0,5 8,5 € 17,50 | € 148,75
18 0.5 8| € 17,50 | € 140,00

567
FS PCTO 44 € 17,50 | € 770,00
Gruppo di lavoro ** 290 € 17,50 | € 5.075,00
DSGA 20| € 14,50 | € 290,00
Addetti segreteria (2) 40| € 1450 | € 580,00

** Compensao forfettario da suddividere tra i docenti del gruppo di lavoro, a seconda dei progetti formativi.
! [Resto IG 5,43 |

* fondi per spese di materiale, software, hardware, cancelleria e contributi di varia natura connessi aj progetti.



COMBEnso oratio

HS ALLENDE
|
PERSONALE ATA
AR = ' ] unita ore
1|Coliaborazione con RSSP 1 20
| 2|Rapporti con Iz citta melropolitana perintervent urgenti 1 20
| _3|Supporto ufficio presidanza Sostituzione dozenti 1], 90
| 3|Awvic Anne Scolastico 2 40
_4]|uscite Esterne ufficio Postale ¢ banca 1 20
190
At T
5| Manutenzions istituto su macchine informatiche. 1 80
:6- Supporio preparazione esami stato ed eventuali 2 40
|_7[Collaborazione con ufficio personale 1 20
_E Supporta gestione esami plico tel. commissione wab. 1 30
| 8|Coliaborazione Invals!, gestione fatoc. YRR 1 50
Coilaborazione geslione rete wi-fi con rejative Password
10[+ gestione indirizzi posta eletironica ed interventi 1 40
E Assisteriza docenie e Genitori RE 1 50
12|Uscite Esterne i 25
3] Rapponii con con tecnici esterni 1 30
E Progetto Glornale 1 30
375
cs ]
15[ore eccedenti del persanale assente per pulizia lecali forfait €
18] Sala stampa 1 90
17(Cenlralinc - Accoglienza 1 50
18|Magazzina e organizazione 1 80
220
TOTALE richiesto A
DISPONIBILE fis ATA B
QUOTA ATA ORE ECCEDENTI C €
B+G
reslo

-

€ 14,50
€ 14,50
€ 14,50
€14,50
€14,50

€ 14,50
€14,50
€ 14,50
€ 14,50
€ 14,50

€ 14,50
€ 14,50
€14,50
€14,50
€ 14,50

796,50

€12,50
€12,50
€12,50

1.798,50

12/3/'19
Last

Allegato 3

290,00

290,00

1.305,00

580,00

290,00

2.755,00

870,00

580,00

290,00

435,00

725,00

580,00

725,00

362,50

435,00

435,00

5.437,50

€ 0,00

€ 1.125,00

€ 625,00
€ 1.000,00

€ 2.750,00

€ 10.942 50

I o647
€ 10.958,37

€

15,87

Lo stracrdinario & assegnato in base alla disponibilita comunicata dal diperdente ed & retribuito agli esili della timbratura
Siraordinaric e sostituzione dei colleghi assenti sono assegnati con incarico scritto e devono risultare dal prospatta mensils

]‘ + ore in conta recupera fing a 10 gg -art. 21 CCl ]

~€3.035,04]

T.IOTALE disponibile -

INCARICH! SPECIFICI ATA

SUPPORTO AUDIO VISIVI INFOR,. 1UNITaAT | € ' 435,00
SUPFORTO INFORMATICO 1UNITAAT [ € 43500
PICCOLA MANUTENZIONE 2unitdCS [ e 500,00
SUPPORTO UFFICI SEGR. E PRES. 1unitaC8 | € | 300,00

| Allegato 4

€60,04




