Al Dirigente Scolastico 
dell'I.I.S. “S. Allende”
via U. Dini, 7 - Milano

OGGETTO:  RACCOLTA EVIDENZE PER VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE a.s. _________
DOCENTE___________________________________

	INDICATORI
	DESCRITTORI - EVIDENZE
	Contrassegnare con una X la voce che interessa

	Qualità dell’insegnamento
	Rilevazione sistematica delle condizioni di partenza delle classi
	

	
	Azioni diversificate per il recupero delle lacune disciplinari
	

	Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	Progetti relativi ai traguardi di miglioramento del RAV
	

	
	Progetti d’istituto
	

	
	Progetti e attività per il perseguimento di certificazioni da parte degli studenti
	

	
	Nucleo di Autovalutazione e del Piano di Miglioramento
	

	
	Gruppo di progettazione fondi europei e bandi Miur
	

	Contributo al successo formativo e scolastici degli studenti
	Attività di potenziamento disciplinare anche extra-curricolari
	

	
	Attività di orientamento
	

	
	Supporto agli studenti per la partecipazione a concorsi e competizioni regionali e nazionali
	

	Potenziamento delle competenze degli studenti
	Utilizzo di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo delle competenze
	

	
	Azioni volte a favorire l’autovalutazione negli studenti
	

	Innovazione didattica e metodologica
	Didattica per competenze
	

	
	Sperimentazione delle TIC
	

	Ricerca didattica, documentazione e buone pratiche didattiche
	Raccolta e condivisione delle esperienze interne ed esterne (prove di verifica, schede, sintesi)
	

	
	Predisposizione di banche dati di esperienze e procedure didattiche
	

	Coordinamento organizzativo e didattico
	Referente / collaboratore del dirigente
	

	
	Incarichi di coordinamento
	

	Formazione del personale
	Tutor docenti in anno di prova; tutor tirocinanti
	

	
	Docenza in corsi interni alla scuola
	

	
	Docenza in corsi svolti da enti accreditati Miur
	




Data_______________________						Il docente
									Prof._________________________		

