PATTO DI CORRESPONSABILITA

Come prevede la normativa (prot.3602 / PO del 31 luglio 2008), I'lstituto Allende richiede la sottoscrizione da parte dei genitori e
degli studenti di un Patto educativo di corresponsabilita, finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel
rapporto tra istituzione scolastica, studenti e famiglie.

L'obiettivo del patto educativo, in sostanza, & quello di impegnare le famiglie, fin dal momento dell'iscrizione, a condividere con la
scuola i nuclei fondanti dell’azione educativa. Esso viene elaborato nella coerenza degli obiettivi formativi definiti negli ambiti
istituzionali dell'Istituto.

A gennaio, all'atto delliscrizione, il Patto deve essere sottoscritto sia dai genitori dei nuovi iscritti, che dai genitori e dagli studenti
maggiorenni delle classi successive alla prima al momento del rinnovo dell’iscrizione.

Lo stesso vale per gli studenti in trasferimento da altre scuole, che dovranno sottoscrivere il Patto all’atto dell’iscrizione.
Esso stabilisce che:
La scuola

» Sipropone come luogo d'educazione in senso ampio, dove il processo di apprendimento, I'acquisizione delle conoscenze e lo
sviluppo della coscienza critica degli studenti vengono favoriti e garantiti dal “patto formativo”;

» Realizza attraverso il patto gli obiettivi del miglioramento della qualita, della trasparenza, della flessibilita, della collegialita e
della partecipazione attiva, secondo le modalita definite dal PTOF dell'lstituto;

»  Garantisce la liberta d’apprendimento di tutti e di ciascuno nel rispetto della professionalita del corpo docente e della liberta
d'insegnamento;

» Favorisce la creazione di un clima sereno e corretto, atto a promuovere nello studente I'acquisizione di conoscenze e
competenze, lo sviluppo di comportamenti responsabili e corretti, con riferimento ai valori di una cittadinanza
europeg;

» Promuove iniziative atte a superare gli svantaggi, nonché a prevenire e contrastare ogni forma di bullismo e di
cyberbullismo;

» Promuove, nell'ambito degli scambi culturali, iniziative d’accoglienza e attivita interculturali.
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I docenti s'impegnano a:
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presentare a inizio anno il piano delle attivita previste e a fine anno il programma effettivamente svolto;

» fornire gli elementi indispensabili per un’adeguata preparazione disciplinare, verificare, valutare e illustrare i criteri e i
parametri adottati;

» garantire la massima trasparenza nella valutazione sia scritta che orale che deve essere tempestivamente comunicata allo
studente, anche attraverso il Registro Elettronico, rispettando quanto previsto dallo Statuto degli Studenti e delle
Studentesse, mettendo a disposizione dei genitori nel corso dei colloqui le prove scritte piu recenti, non ancora archiviate,
corrette e valutate individualmente e collettivamente in classe al momento della restituzione, che non saranno inviate acasa;

» elaborare strategie di recupero;

essere disponibili al dialogo costruttivo;

» rispettare il regolamento d'Istituto e lo Statuto delle studentesse e degli studenti.
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Le studentesse e gli studenti s'impegnano a:

» frequentare con regolarita e puntualita;

» assumere comportamenti adeguati al contesto scolastico: partecipazione attiva, interventi pertinenti, rispetto degli altri,
delle strutture, dei sussidi e delle procedure;

»  studiare individualmente e/o in gruppo per ottenere risultati positivi e progressivi, svolgere tutti i compiti
assegnati rispettando le scadenze;

» favorire la comunicazione docenti-genitoristudenti;

rispettare il Regolamento d'lIstituto;

» mantenere, anche al di fuori dei locali scolastici, comportamenti diligenti e conformi alla normativa vigente, anche
evitando in qualsiasi forma condotte che possano rappresentare atti di bullismo o cyberbullismo.
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I genitori degli studenti s'impegnano a:

» instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro liberta d'insegnamento e la loro competenza valutativa;

tenersi aggiornati suimpegni, scadenze, iniziative scolastiche;
»  consultare regolarmente il Registro Elettronico, per avere un quadro aggiornato dell’andamento didattico e disciplinare dei
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figli;

» rispondere alle eventuali comunicazioni del Consiglio di Classe;

segnalare al docente coordinatore di classe situazioni particolari riguardanti i propri figli;

» adoperarsi affinché i figli rispettino il regolamento d’Istituto, in particolar modo la puntualita, la giustificazione di assenze e
ritardi nei tempi previsti, il divieto dell’'uso di cellulari, Ipod, MP3 o smartphone, illecite condotte di bullismo e
cyberbullismo;

» risarcire i danni provocati dal proprio figlio/a a persone o cose della scuola e, in caso di non individuazione del
responsabile, risarcire in proporzione i danni addebitati alla classe;

»  comunicare tempestivamente variazioni di recapiti telefonici o residenza.
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Il Dirigente Scolastico s'impegna a:

»  cogliere le esigenze formative degli studenti e ricercare risposte adeguate, organizzando attivita di recupero e sostegno;
» garantire a ogni componente della comunita scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie potenzialita e

il proprio ruolo;
» garantire e favorire il dialogo, la collaborazione ed il rispetto tra le diverse componenti.

Il personale ATA s’impegna a:

»  conoscere e collaborare a realizzare il Piano dell’Offerta Formativa, nell'ambito delle proprie competenze;
»  offrire la propria disponibilita e il proprio supporto per sostenere gli orientamenti educativi dell'Istituto;
»  favorire I'instaurazione di un clima di rispetto e collaborazione fra tutte le componenti scolastiche.

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Cristina Maria Magnoni Firma dei genitori

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93

Firma dello studente /studentessa
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